四川省教育科学研究所关于举行四川省2015年高中历史教师优质课教学展评活动及教研员工作会议的通知

各市（州）教科所（院）： 

为深化我省高中历史课堂教学改革，优化课堂教学结构，提高课堂教学的有效性，促进青年教师的专业化发展，总结、交流和推广高中历史课程改革经验，经研究决定于2015年10开展四川省2015年高中历史青年教师优质课展评活动。现将有关事项通知如下：
一、组织和评选办法 
1．由四川省教育科学研究所主办此项活动，并聘请学科专家组成评选小组开展评选工作。
2．省评选小组将通过参评教师的教学设计及现场课堂教学效果评定获奖等级；一等奖和三等奖的比例控制在30%以内，由省教科所颁发证书。 
3．各市（州）教科所负责本地的评选和推荐工作。各市（州）教科所在组织现场听课评议后，推荐出参加全省展评活动的教师。成都市可推荐2名教师；其它市（州）可推荐教师1名。
4．按照全国教学大赛规定，参赛教师应为1981年7月以后出生的在职历史教师，上课一律使用普通话。
5．比赛分两步进行：第一步，为说课比赛（每个教师说课时间为15分钟），第二步，根据比赛情况产生全省赛课的选手，现场进行比赛（每节课40分钟）
6．每位参赛教师自定课题。教材版本为：人民版《普通高中实验教科书•历史》。
二、活动安排 
1．各市（州）推荐参加全省展评活动的教师须填写《四川省2015年高中历史优质课展评参赛教师推荐表》（以下简称推荐表见附件）一式2份，经市（州）教科所盖章后，于2015年9月5日前邮寄（或送达）到：成都市双流航空港黄荆路11号（邮编610225），四川省教育科学研究所陈静亦或黄勇收，同时将推荐表发送到：cjy2136@sina.com ；或huangy33@sohu.com收；。
联系人：陈静亦  电话：028—85876176，13668108226 
黄  勇  电话：028—85876177 18628030133 
2．逾期未按要求寄达以上资料的市（州）将被视为自动放弃此次评选。
3．参加比赛的选手和参加观摩的教师食宿自理，差旅费回原单位报销。
4.教学展评活动举行的具体时间及地点另行通知。 
附件：1.2015年四川省高中历史新课程说课暨优质课展评活动参赛教师推荐表 

2.2015年高中历史新课程说课活动评价量表
四川省教育科学研究所

2015年3月19日
附件1
2015年四川省高中历史新课程说课暨优质课展评活动

参赛教师推荐表
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附件2
2015年四川省高中历史说课评价量表

参赛教师序号：                 说课课题：                                  
	评价要素

与权重
	评价指标及细则
	得分

	教学目标

（10分）
	（1）符合高中历史课程标准基本要求；

（2）知识与能力、过程与方法、情感态度价值观三维目标确定的依据和不同层次要求，三者有机统一；
	

	教学对象

（5分）
	（3）分析学生状况，结合学生的身心特点、认知发展水平、已有的知识能力和生活经验等进行教学设计；
	

	教学内容

（25分）
	（4）体现历史课程标准的思想观点和要求，对学生发展的作用等；

（5）在教材知识结构体系中的地位和作用，教学内容之间的内在联系和知识结构体系；

（6）课时教学内容的教学重点、难点以及确定依据；

（7）体现历史学科特色，注重历史与现实的联系；
	

	教学方法

（20分）
	（8）能体现以教师为主导，学生为主体思想，内容科学合理，形式新颖，启发探究式教法应用得当，体现创新意识。
（9）主要教学方法及其依据的教学原理清晰，教法与学法有机结合； 

（10）体现历史教学特点，重视史实的纵横联系，论从史出，史论结合； 

（11）突出教学重点、突破教学难点的主要方法及理由； 

（12）教学媒体设计合理，应用得当，美观大方，有创新性。
	

	教学过程

（20分）
	（13）教学过程总体设计合理，层次清晰；各知识板块、教学重难点时间分配合理；

（14）教学展开的逻辑顺序、涉及的主要环节、知识版块之间的过渡衔接等设计科学合理；

（15）学生活动、思维训练设计合理，教与学、讲与练协调一致，能引导学生积极参与教学活动；

（16）挖掘人文因素，拓展知识视野，情感交流自然充分，历史感、时代感强。

（17）熟练运用各种课堂教学技能，调控课堂教学。
	 

	教学评价

（10分）
	（18）教学反馈和教学评价设计形式多样，有实效性。

（19）能充分调动学生学习主动性，发挥学生主体作用。
	

	教师素养

（10分）
	（20）教师个人综合能力突出，教师素质好，语言表达能力强，亲和力强，具有较强的人格魅力。
	

	总    分
	

	评课意见
	


评委签名：
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